BS| BANK SPOtDZIELCZY W RUTCE-TARTAK

(pieczec firmowa zakfadu pracy z numerem Regon i NIP)
Zaswiadczenie jest waZine przez
okres 30 dni od daty wystawienia

ZASWIADCZENIE

o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia

niniejszym zaswiadcza S1€, Z€ Pan/PANi ........cocuiiiuiiiiiiiiii ettt
(imie i nazwisko)
.................................................................................................. TNIE 0JCA wuveenvieeieiieie ettt ettt ettt
PESEL ... ZAMIESZKATY/@ .o
................................................................ legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym Seria .............. NI ..o,
WYAANYM PIZEZ .oovivieiecieie ettt sttt sre st sre s W it dnia ...,
zatrudniony/a jest od dnia .........ccccceeveeveieinennns LTSRS

(petna nazwa zakladu pracy i jego adres, numer pod ktorym zostala zarejestrowana dziatalnosé i nazwa jednostki dokonujgcej rejestracji)

NA STANOWISKU ...ttt na podstawie umowy o prac¢/zlecenia/o dzielo*.
Umowa z wyzej wymienionym zawarta zostala na czas nieokre§lony*/ na czas okreslony* do dnia ...................
Srednie miesieczne wynagrodzenie netto z ostatnich trzech miesigey Wynosi zt .......c.ccoovveevvrerevieserssssessieseeeenenn,
(STOWIIE ZEOLYCR: ..ottt ettt b et e se e s as e e st e st e b e e bt e b et et ere e bt et st e b st et e e e ),
w tym:

wynagrodzenie zasadnicze: ..........cccoeevevennnne. Z1 (stownie ZEOtYCh: .oovviviiiicc e

Wynagrodzenie powyzsze jest/ nie jest* obcigzone z tytulu wyroku sadowego lub innych tytulow w kwocie
.................................. ztotych miesigcznie.

Wymieniony pracownik:
- znajduje si¢/ nie znajduje si¢* w okresie wypowiedzenia o prace,
- Znajduje si¢/ nie znajduje si¢* w okresie probnym,
- jest/ nie jest* pracownikiem sezonowym.

g wylaczeniem nagrod jubileuszowych, diet z tytulu poniesionych kosztow, jednorazowych ekwiwalentow np. na pokrycie ubioru stuzbowego,

dofinansowania do okularéw, dofinansowania do wypoczynku - wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o obcigzenia z tytulu: zaje¢/ tytuldow
egzekucyjnych / pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potracen na kas¢ zapomogowo-pozyczkowa / potracen na Pracowniczy Plan Kapitalowy/ innych.
2y uwzglednieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki, kwota premii podzielona przez 12; dla premii potrocznej — kwota premii podzielona przez 6; dla
premii kwartalnej - kwota premii podzielona przez 3.

23 7a regulaminowe uznaje si¢ premie i dodatki, ktorych warunki okreslaja wewnatrzzaktadowe przepisy ptacowe Pracodawcy i ktore stanowia staly element
wynagrodzenia pracownika — w przypadku dodatkow - przystugujace za okreslone czynnosci, petnione funkcje albo warunki pracy i niezaleznie od wynikow
pracy, lecz od zwiazanej z nig odpowiedzialnosci, obciazenia obowiazkami lub nietypowych, trudnych warunkow pracy — w przypadku premii — przystugujace
zawsze po spelieniu warunkow okreslonych w tych przepisach, przy czym nie jest premig regulaminowa premia, o ktorej warunkach przyznania, wysokosci
i czgstotliwosci decyduje Pracodawca wedtug swojego uznania.



Zaktad pracy wystawiajacy niniejsze zasSwiadczenie nie znajduje sie/ znajduje sie* w stanie likwidacji
lub upadtosci.

(podpis i imienna pieczatka stuzbowa (podpis i imienna pieczatka stuzbowa
Gtownego Ksiegowego/pracownika kadr) Wiasciciela / Kierownika Zakfadu)

Wyrazam zgode na potwierdzenie i uzyskanie przez Bank Spoldzielczy w Rutce-Tartak informacji od zakltadu pracy
dotyczqcych danych zawartych w niniejszym zaswiadczeniu telefoniczne, telefaksem lub w inny sposob.

(data i podpis osoby wymienionej w za$wiadczeniu)
*niepotrzebne skresli¢



